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Relatório de Atividades referente ao ano de 2007 

 
 
1. APRESENTAÇÃO. 
 
Este relatório apresenta as atividades realizadas pelo CDPDH no ano 2007. Relata as ações no âmbito dos 
projetos Habitabilidade Urbana, Protagonismo Indígena e Assessoria às áreas de risco.   
 
Todas as ações revelam o reforço pela efetivação de nossa missão, que é de contribuir para a promoção dos 
Direitos Humanos, em especial o direito a Terra e Moradia da população de baixa renda de Fortaleza e sua 
região metropolitana tendo em vista a construção de uma sociedade justa e solidária. Atendem a demandas 
nas comunidades e lideranças comunitárias das áreas indígenas e assentamentos urbanos que sofrem com a 
falta de condições dignas de moradia.  
 
Constituem-se em ações de capacitação e mobilização comunitária, na perspectiva de contribuir para o 
fortalecimento da organização e mobilização das comunidades beneficiárias, bem como para o fortalecimento 
da suas condição de cidadãos e cidadãs. 
 
2. PROJETO HABITABILIDADE URBANA. 
 
Atividades Conteúdo Objetivos Qde Público alvo 

Encontro de Avaliação 
e Planejamento das 
ações para o 1º 
semestre de 2007 

• Avaliação das 
ações do projeto 
habitabilidade 
urbana 
desenvolvidas 
em 2006 e 
planejar as ações 
para o ano de 
2007. 

• Avaliar, junto com 
as lideranças 
comunitárias das 
áreas atendidas 
pelo CDPDH, as 
ações do projeto 
habitabilidade 
urbana 
desenvolvidas em 
2006 e planejar as 
ações para o ano 
de 2007. 

1 Lideranças 
comunitárias das áreas 
atendidas pelo CDPDH 

Reuniões na 
Comunidade 
Cajazeiras. 

• Estatuto da 
associação; 

• Capacitação em 
planejamento 
estratégico. 

• Discutir o estatuto 
da associação; 

• Agendar as 
atividades de 
capacitação em 
planejamento 

2 Lideranças 
comunitárias das 
Cajazeiras. 
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estratégico. 
Oficinas sobre 
Planejamento 
Estratégico nas 
comunidades: 
Cajazeiras, Zeza, 
Pindorama, Nova Vida 
e Rogaciano Leite. 

• Elaboração de 
planejamento de 
atividades nas 
comunidades. 

• Capacitar as 
lideranças 
comunitárias para a 
elaboração de seus 
planejamentos de 
atividades nas 
comunidades. 

5 Lideranças 
comunitárias das áreas 
Cajazeiras, Zeza, 
Pindorama, Nova Vida 
e Rogaciano Leite. 

Seminário de 
Planejamento 
Estratégico. 

• Projeto de 
habitabilidade e 
Documento 
reivindicatório a 
ser apresentado 
aos poderes 
públicos. 

• Elaborar o projeto 
de habitabilidade 
pelos próprios 
moradores e 
construir um 
documento 
reivindicatório a ser 
apresentado aos 
poderes públicos 

1 Lideranças 
comunitárias das áreas 
Cajazeiras, Zeza, 
Pindorama, Nova Vida 
e Rogaciano Leite. 

Visita as comunidades 
da Lagoa da Zeza e 
Vila Cazumba. 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Constatação de 
um sinistro 
incêndio nos 
barracos da 
área de risco 
da Vila 
Cazumba e 
constatar 
alagamento na 
lagoa da Zeza. 

 
 

• A visita teve 
como objetivo 
constatar a 
conseqüência de 
um sinistro 
incêndio nos 
barracos da área 
de risco da Vila 
Cazumba e 
constatar 
alagamento na 
lagoa da Zeza. 

1 Comunidades da 
Lagoa da Zeza e Vila 
Cazumba. 

Reunião com lideranças 
da Comunidade 
Cajazeiras.  
 

• Monitorar o 
processo de 
organização da 
associação do 
assentamento 
Cajazeiras. 

• Monitorar o 
processo de 
organização da 
associação do 
assentamento 
Cajazeiras. 

 

1 Lideranças da 
Comunidade 
Cajazeiras. 

Oficinas sobre Gestão 
Administrativa e 
Financeira.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Capacitar as 
lideranças das 
comunidades 
com instrumentos 
técnicos de 
Gestão 
Administrativa e 
Financeira para 
potencializar o 
seu trabalho de 
administração 
das Associações 
Comunitárias.  

 

• Capacitar as 
lideranças das 
comunidades com 
instrumentos 
técnicos de Gestão 
Administrativa e 
Financeira para 
potencializar o seu 
trabalho de 
administração das 
Associações 
Comunitárias.  

 
 

12 Associações 
Comunitárias na 
Comunidade 
Cajazeiras com a 
presença de 78 
lideranças (67 
mulheres e 11 
homens). 
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Reuniões de avaliação 
das oficinas de Gestão 
Administrativa e 
Financeira.  
 

• Avaliação das 
oficinas de 
Gestão 
Administrativa e 
Financeira 
realizadas nas 
comunidades. 

 

• Avaliar as oficinas 
de Gestão 
Administrativa e 
Financeira 
realizadas nas 
comunidades. 

 

2 Lideranças 
comunitárias das áreas 
Cajazeiras, Zeza, 
Pindorama, Nova Vida 
e Rogaciano Leite. 

Seminário de 
Elaboração de Projetos. 
 

• Instrumentais 
técnicos de 
elaboração de 
projetos sociais. 

• Potencializar as 
lideranças das 
comunidades 
acompanhadas 
com instrumentais 
técnicos de 
elaboração de 
projetos sociais. 

 

1 Lideranças 
comunitárias das áreas 
Cajazeiras, Zeza, 
Pindorama, Nova Vida 
e Rogaciano Leite. 

Reuniões para 
elaboração de um 
planejamento de ações 
para o 2º semestre 
tendo as lideranças 
como executoras das 
ações. 

• Avaliar as ações 
do primeiro 
semestre de 
2007 e planejar 
ações 
estratégicas para 
o segundo 
semestre de 
2007. 

• Avaliar as ações do 
primeiro semestre 
de 2007 e planejar 
ações estratégicas 
para o segundo 
semestre de 2007. 

02 Lideranças 
comunitárias das áreas 
Cajazeiras, Zeza, 
Pindorama, Nova Vida 
e Rogaciano Leite. 

Reuniões de Avaliação 
e Monitoramento das 
ações com as 
lideranças de todas as 
áreas atendidas pelo 
projeto habitabilidade 
urbana. 

• Monitorar o 
desenvolvendo das 
atividades planejadas 
nas comunidades, 
avaliando o trabalho 
das lideranças. 

• Monitorar o 
desenvolvendo das 
atividades planejadas nas 
comunidades, avaliando o 
trabalho das lideranças. 

03 Lideranças 
comunitárias das áreas 
Cajazeiras, Zeza, 
Pindorama, Nova Vida 
e Rogaciano Leite. 

Expediente interno da 
equipe técnica para a 
elaboração do relatório 
de atividades e do 
relatório financeiro do 
projeto habitabilidade 
urbana.  

1. Avali
ar 
com 
a 
equip
e 
técni
ca o 
trabal
ho 
realiz
ado 
dura
nte o 
ano 
de 

realizad
o 
durante 
o ano 
de 
2007 e 
elabora
r os 
relatóri

2. Avaliar 
com a 
equipe 
técnica 
o 
trabalh
o 

10 Equipe técnica do 
CDPDH. 
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2007 
e 
elabo

ades 

ceiro 
para 

os de 
atividad

 
rar 
os 
relató
rios 
de 
ativid

e 
finan

os 
parce
iros 
coop
erad
ores. 

es e
financei
ro para 
os 
parceir
os 
cooper
adores. 

 
 
 
 
 

Atividades Qde Público alvo 

 
 
3. PROJETO PROTAG
 

ONISMO INDÍGENA. 

Conteúdo Objetivos 
Visita a Aldeia 
Pitaguary em Santo 
Antônio.  do pela 

matança de um 

 

nos 
encaminhamentos de 
um conflito provocado 
pela matança de um 

01 Povo Pitaguary Encaminhamentos 
de um conflito 
provoca

animal (uma vaca) 
de uma liderança 
indígena, 
envolvendo os 
tiradores de areia 
da área.  

Assessorar 

animal (uma vaca) de 
uma liderança indígena, 
envolvendo os tiradores 
de areia da área.  

Reunião do Grupo 
Multi-institucional 

 

o dos 
problemas da 

 

ti com 
sa Nova 

Atlântida e as 
denúncias de 

Discutir sobre o 
agravamento dos 

 do Buriti com 
a empresa Nova 
Atlântida e as denúncias 
de trabalho escravo dos 

presa 

01 Povo Tremembé 

para a Defesa das 
Terras Indígenas.  
 
 
 

Agravament

Aldeia Indígena
Tremembé em São 
José do Buri
a empre

trabalho escravo 
dios na 

índios na em
Ducoco. dos ín

problemas da Aldeia 
Indígena Tremembé em 
São José
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empresa Ducoco. 
Reunião com Problema da 

de areia, 

 

Solucionar o problema 

 
muitos são índios. 

01 Povo Pitaguary 
IBAMA1, FUNAI2 e 
Procuradoria da 
República. 
 

retirada de areia na 
área indígena 
Pitaguary e discutir 
a questão dos 
tiradores 
já que muitos são 
índios. 

 

da retirada de areia na 
área indígena Pitaguary 
e discutir a questão dos 
tiradores de areia, já que

Reunião na aldeia 
Pitaguary em 
Monguba.   contra a 

 

 

 Procuradoria 
e uma ação contra a 

01 Povo Pitaguary Audiência pública 
na Procuradoria e 
uma ação
FUNAI devido à má
gestão dos recursos 
não liberados as 
associações 
indígenas.  

Encaminhar audiência 
pública na

FUNAI devido à má 
gestão dos recursos não 
liberados as 
associações indígenas. 

Eleição da 
Associação das 

 
CITA para a 

Diretoria Executiva e 

ção na 
O papel do CDPDH foi 
acompanhar a comissão 

01 Povo Tapeba 

Comunidades dos 
Índios Tapeba –
A

Conselho Fiscal.  

Acompanhamento 
da elei
comunidade 
Tapeba.   

eleitoral. 

Assembléia 
COPICE3 

da 
para 

lteração do Estatuto 
e 

acompanhar a 
u 

estatuto e acompanhar a 

01 Povos Pitaguary, 
Jenipao-Kanindé 
e Tapeba. a

e eleição da diretoria.  

Alteração do seu 
estatuto 

eleição de sua 
diretoria. 

Assessorar a COPICE 
na alteração do se

eleição de sua diretoria. 

Reunião na Aldeia 
Jenipapo-Kanindé.  

 pelo 

01 Povo Jenipapo-
Kanindé 

Ação de 
indenização por 
danos morais 
contra a Ypióca4, 
elaborada
CDPDH. 

Explicar os termos da 
ação de indenização por 
danos morais contra a 
Ypióca5, elaborada pelo 
CDPDH. 

Visita a Justiça 
Federal.   

to 

tos da 

Público 

os 
autos da ação civil 
pública proposta pelo 
Ministério Público 
Federal contra a Ypióca. 

01 Povo Jenipapo-
Kanindé 

Acompanhamen
das ações judiciais 
e copiar os au
ação civil pública 
proposta pelo 
Ministério 
Federal contra a 
Ypióca. 

Acompanhar as ações 
judiciais e copiar 

                                                 
eio Ambiente e dos Recu1 Instituto Brasileiro do M rsos N

2 Fundação Nacional do Índio 
aturais Renováveis 

3 Coordenação dos Povos Indígenas do Ceará 
4 Empresa que fabrica cachaça. 
5 Empresa que fabrica cachaça. 
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Visita a Aldeia 
Jenipapo-Kanindé.  
 

na audiência 
ocorrida na Procuradoria 
sobre o caso Ypióca. 

01 Povo Jenipapo-
Kanindé 

Audiência ocorrida 
na Procuradoria 
sobre o caso 
Ypióca. 

Repassar o que foi 
falado 

Reunião com 
professores 
indígenas. . 
 

Material didático da 
Escola Diferenciada 
Tapeba

Confeccionar o material 
didático da Escola 
Diferenciada Tapeba. 

01 Povo Tapeba 

Reunião na aldeia 
Pitaguary em 
Monguba e Santo 

na ação 
contra a pedreira 

de 

 

nças 

 

s 

respiratórias, 

01 uary 

Antônio.  

Busca de dados 
para inserir 

Britacet e elaborar 
uma ação 
indenização às 
famílias 
prejudicadas pelas
pedreiras, 
causando doe
respiratórias, 
rachaduras nas 
casas e agressão à
natureza. 

Coletar dados para 
inserir na ação contra a 
pedreira Britacet e 
elaborar uma ação de 
indenização às família
prejudicadas pelas 
pedreiras, causando 
doenças 
rachaduras nas casas e 
agressão à natureza. 

Povo Pitag

Visita na aldeia 
Pitaguary em Santo 
Antônio.   

ráfico 

s 

s 

da pedreira e 

01 Povo Pitaguary Registro Fotog
das residências 
com estrutura 
comprometida pelo
impactos da 
pedreira e colher 
depoimentos de 
vítimas. 

Fotografar residência
com estrutura 
comprometida pelos 
impactos 
colher depoimentos de 
vítimas. 

Reunião na aldeia 
Jenipapo-Kanindé. o das l da 

01 Povo Jenipapo-
Kanindé. 

Situação atual da 
demarcaçã
terras. 

Informar os índios à 
situação atua
demarcação das terras. 

Reunião na Aldeia 
Pitaguary em Santo 
Antônio.   al 

das Mulheres Indígenas. 

Encontro Estadual 
das Mulheres 
Indígenas.

Organizar e planejar 
junto com as lideranças 
o I Encontro Estadu

01 Povos indígenas 
do Ceará. 

Reunião na Aldeia 
Jenipapo-Kanindé. a 

Planejar a oficina 
jurídico-administrativa 
financeira a ser 
realizada no 2º semestre 

01 Povo Jenipao-
Kanindé. 

Oficina jurídico-
administrativ
financeira a ser 
realizada no 2º 
semestre de 2007. de 2007. 

Reunião na Aldeia 
Pitaguary em 
Monguba.  
 

Oficina jurídico-
administrativa 
financeira a
realizada 
semestre de 

 ser 
no 2º 
2007. 

Planejar a oficina 
jurídico-administrativa 
financeira a ser 
realizada no 2º semestre 
de 2007. 

01 Povo Pitaguary 

Reunião na Aldeia 
Tapeba  administrativa 

a a ser 
a no 2º 

jurídico-administrativa 
financeira a ser 
realizada no 2º semestre 

01 Povo Tapeba Oficina jurídico-

financeir
realizad

Planejar a oficina 
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semestre de 2007 de 2007. 
Reunião na aldeia 
Jenipapo-Kanindé.  

Povo Jenipapo-
Kanindé. 

Ação judicial contra 
a Ypióca6, 
solicitando a 
reparação de danos 
causados na área 
indígena. 

Apresentar a 
comunidade à ação 

01 

judicial contra a Ypióca7, 
solicitando a reparação 
de danos causados na 
área indígena. 

Conferência na 
Aldeia Pitaguary em 
Monguba.  

 para 

i 
essorar a 

organização para 

01 Povo Pitaguary 
da aldeia 
Monguba. 

Avaliação do 
Conselho Indígena 
Pitaguary de 

ass

Monguba 
(COIPYM). O papel 
do CDPDH foi de 
assessoria 
organizacional
realizar a avaliação. 

O papel do CDPDH fo

realizar a avaliação. 

Oficina Jurídica 
Administrativa e 
Financeira nas 
Aldeias Pitaguary, 
Jenipapo-Kanindé e relatórios 

01 Povos Pitaguary, 
Jenipao-Kanindé 
e Tapeba. 

Tapeba. 

Gestão financeira 
dos projetos, 
elaboração de 
orçamentos, 

financeiros, 
elaboração de 
estatutos, enfim, 
temas referentes à 
organização das 
associações. 

Capacitar as 
associações e 
conselhos para a gestão 
financeira dos projetos, 
elaboração de 
orçamentos, relatórios 
financeiros, elaboração 
de estatutos, enfim, 
temas referentes à 
organização das 
associações. 

I Assembléia do 
Povo Indígena Anacé 

01 Povos Pitaguary, 
Jenipao-Kanindé 
e Tapeba. 

O CDPDH prestou 
apoio à luta por 
todos os 
reconhecimentos 
dos direitos 
reconhecidos para 
a etnia. 

Apoiar a luta por todos 
os reconhecimentos dos 
direitos reconhecidos 
para a etnia Anacé. 

Audiência na 
Procuradoria da 
República 

ranças 
indígenas na defesa de 
seus direitos na questão 
dos danos ambientais 

01 Povo Pitaguary Danos ambientais 
causados por uma 
pedreira na Etnia 
Pitaguary. 
Necessita-se 
esclarecer danos 
patrimoniais e 
físicos à etnia para 
solucionar o caso. 

Assessoria as lide

causados por uma 
pedreira na Etnia 
Pitaguary. Necessita-se 
esclarecer danos 
patrimoniais e físicos à 
etnia para solucionar o 
caso. 

Visita a Polícia Militar 
de Maracanaú/Ce 

01 Povo Pitaguary Ronda da Polícia 
Militar na área 

Solicitar ronda da Polícia 
Militar na área indígena 

                                                 
chaça 
chaça 

6 Empresa que fabrica ca
7 Empresa que fabrica ca
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indígena Pitaguary 
para garantir 
segurança aos 
moradores da 
aldeia. Foi 
solicitado que a 

ciação 
providenciasse um 
abaixo assinado 

 a 
do 

policiamento na 

para garantir 
segurança aos 
moradores da aldeia. Foi 

 um 
abaixo assinado 
autorizando a entrada 
do policiamento na área 

ilitar. 

Asso

autorizando
entrada 

área e encaminhar 
ao major da Polícia 
Militar. 

Pitaguary 

solicitado que a 
Associação 
providenciasse

e encaminhar ao major 
da Polícia M

Visita a aldeia 
Tapeba 

Retomada que 
realizaram na área. 
O CDPDH tentou 
um acordo entre 
moradores e o 
osseiro, no sentido 

de liberar o terreno 
para as famílias 
ocupantes. A 
FUNAI informou 
que a área ocupada 
está fora da 
demarcação, mas 
não é uma 
conclusão definitiva. 

ue realizaram na área. 
O CDPDH tentou um 
acordo entre moradores 
e o posseiro, no sentido 
de liberar o terreno para 
as famílias ocupantes. A 
FUNAI informou que a 
área ocupada está fora 
da demarcação, mas 
não é uma conclusão 
definitiva. 

01 Povo Tapeba. 

p

Orientar os indígenas 
sobre uma retomada 
q

Reun es mensais 
das Associações e 
Cons hos Indígenas 
nas Aldeias 
Pitag enipapo-
Kanindé e Tapeba. 

Trabalho dos 
conselhos e 
associações. 

Acompanhar o trabalho 
dos conselhos e 
associações. 

01 Povos Pitaguary, 
Jenipao-Kanindé 
e Tapeba. 

iõ

el

uary, J

Reun o na Aldeia 
Pitag  de 
Monguba.  

Alteração 
estatutária. 

Aprovar da alteração 
estatutária. 

01 Povo Pitaguary iã
uary

Reun o na Aldeia 
Pitag  Santo 
Antôn nde estava 
send lizada por 
técnicos 
responsáveis a 
Dem ação física 
da rra Indígena 
Pitag

Foi informado que 
houve impedimento 
na demarcação 
total da área de um 
posseiro por força 
de liminar da 10ª 
Vara da Justiça 
Federal. 
 

Discutir o impedimento 
na demarcação total da 
área de um posseiro por 
força de liminar da 10ª 
Vara da Justiça Federal. 
 

01 Povo Pitaguary iã
uary de
io o

o rea

arc
Te
uary.  
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Atividades Conteúdo Qde Público alvo 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
4. PROJETO ASESSOR A ÀS ÁREAS DE RISCO

Objetivos 
Curso Gestão ambiental na 

comunidade de 
meio-

ambiente. 

Mecanismos e ações 
comunitárias 
preservação do 

Capacitar as lideranças 
comunitárias para o 
desenvolvimento de 
ações preventivas de 
preservação ambiental. 

02 Lideranças 
comunitárias das 
áreas de risco. 

Oficina Importância da 
Organização interna da 

comunidade. 

Mecanismo e ações 
para a gestão e 
organização 
comunitária. 

Capacitar as lideranças 
comunitárias para o 
desenvolvimento de 
ações para o 
fortalecimento da 
organização comunitária. 

01 Lideranças 
comunitárias das 
áreas de risco. 

Oficina Mediação de 
conflitos 

Mecanismos e 
estratégias de 
mediação de conflitos 
na comunidade. 

Capacitar as lideranças 
comunitárias para o 
desenvolvimento de 
ações que favoreçam a 
mediação de conflitos nos 
espaços comunitários. 

02 Lideranças 
comunitárias das 
áreas de risco. 

Oficina Direitos Humanos 
Internacionais 

Mecanismos e 
instrumentos 
internacionais de 
Direitos Humanos. 

Capacitar as lideranças 
comunitárias com 
conhecimento sobre os 
mecanismos e 

02 Lideranças 
comunitárias das 
áreas de risco. 
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instrumentos de DH 
internacional. 

Oficina Relações de Gênero 
na comunidade 

Relações de Gênero na 
vida comunitária. 

Favorecer o debate sobre 
as relações entre homens 
e mulheres no exercício 
da vida comunitárias. 

02 Lideranças 
comunitárias das 
áreas de risco. 

Seminário Áreas de risco. Avaliação e 
planejamento. 

Realizar avaliação 
diagnóstica das áreas de 
risco para a elaboração 
de um documento 
reivindicatório.  

01 Lideranças 
comunitárias das 
áreas de risco. 
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